Die Tarifvertragsparteien haben in ihrer Verhandlung am 05. Juni 1992 zu Protokoll gegeben, dass der
Entgelttarifvertrag im Hinblick auf die Ausschlussfristen jeweils im Unternehmen in geeigneter Weise
und an geeigneter Stelle auszulegen bzw. bekanntzumachen ist.

Entgelttarifvertrag

fiir das Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
in Bayern

Tariferhohungen giiltig ab 1. April 2022

Der
Bayerische Hotel- und Gaststattenverband
DEHOGA Bayern e.V.

TiirkenstraRe 7, 80333 Miinchen

und

die

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Landesbezirk Bayern
Neumarkter Str. 22, 81673 Miinchen,

schlieBen fir ihre Mitglieder nachfolgenden Entgelttarifvertrag:
81
Geltungsbereich
Dieser Entgelttarifvertrag gilt
1. raumlich: fiir den Freistaat Bayern;
2. fachlich: fiir alle Betriebe, die beherbergen oder Speisen oder Getranke einschlielich  Speiseeis
verkaufen; hierzu gehdéren auch die Betriebe der Systemgastronomie, der

Handelsgastronomie und des Catering;

3. personlich: fiir die Arbeitnehmer und Auszubildenden der vorgenannten Betriebe; er gilt nicht  fur
Musiker und Artisten.



§2
Entlohnungsgrundsatze

Die in den nachstehenden Bestimmungen aufgefiihrten Mindestgehélter/-I6hne und Garantielohne sowie
Ausbildungsvergltungen sind Bruttobetrdge. Ein Anspruch auf Sachbeziige oder eine Verpflichtung zu
deren Inanspruchnahme besteht nicht.

Ausschlaggebend fiir die tarifliche Eingruppierung ist die berwiegend ausgelbte Tatigkeit. Dies gilt
insbesondere fiir die Berufspositionen, bei denen nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit eine Hoherstufung
vorgesehen ist. Nicht aufgefiihrte Tatigkeitsbezeichnungen sind vergleichbaren Tarifpositionen
zuzuordnen. In strittigen Fallen sind auf Wunsch des Betriebsrats oder der Geschaftsleitung die
Tarifvertragsparteien anzurufen. Diese sollen alsbald eine gemeinsame Empfehlung unterbreiten.

Arbeitnehmer, die nach Beendigung ihrer einschlagigen Ausbildung in ihrem Ausbildungsberuf im selben
Betrieb weiter beschaftigt werden, erhalten nach drei Monaten den Ecklohn.

Die Lohne und Gehalter sind nach einem Ecklohn-System gebildet, wobei die Gruppe 04 100% entspricht.
Die Zugehorigkeit zu 01 bis 11 ist bei den §§ 3 und 4 gesondert aufgefiihrt und mit einem Schlissel
versehen (z.B. Koch =3 04).

Ausbildungszeiten im gleichen Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber bleiben bei der Berechnung der
Betriebszugehdrigkeit unberiicksichtigt.

Bei Teilzeitbeschéaftigten erméaRigen sich die Tariflohne/-gehélter entsprechend.
Fir die Monate Mai 2020 bis incl. Marz 2022 gelten die Entgelte, Ausbildungsvergiitungen (bis

einschlieBlich 31.07.2022) sowie die Vergilitungen fiir Praktikanten des Tarifvertrages vom 17. Mai 2018,
giltig ab 1. Mai 2018, weiter.



§3
Lohne und Gehalter fir das festbesoldete Personal

1. Verwaltungs- und Empfangspersonal

Das Verwaltungs- und Empfangspersonal hat Anspruch auf die nachstehenden Monatsbruttogehalter:

ab 01.04.2022 ab 01.01.2023  ab 01.04.2023

freie freie freie

11 Direk haftsfuh
3 irektoren, Geschaftsfihrer Vereinbarung Vereinbarung Vereinbarung

Empfangschef mit Empfangsherren,
309 Hauptabteilungsleiter mit Abteilungsleitern, 3.350,00 3.468,00 3.642,00
Hauptbuchhalter mit Buchhaltern

310 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 3.673,00 3.802,00 3.993,00

Abteilungsleiter, Verkaufsleiter,
307 Personalleiter,Veranstaltungsleiter, 2.891,00 2.993,00 3.143,00
Reservierungsleiter

308 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 3.166,00 3.277,00 3.441,00

Empfangsdame/-herr, Direktionsassistent(in),
Hotelkassierer, Verkaufsreprasentant,

305 ) ) 2.651,00 2.744,00 2.882,00
Gruppenkoordinator Reservierung,
Personalreferent, Veranstaltungsreprasentant

306 nach 3jdhriger Betriebszugehorigkeit 2.909,00 3.011,00 3.162,00

Hotelsekretar(in), Buchhalter(in),
Journalfihrer(in), Sachbearbeiter im F + B-,
im EDV- und Personalbereich,
304 Verkaufssekretdr, Veranstaltungssekretar, 2.412,00 2.497,00 2.622,00
Personalsekretar, Reservierungssekretar

bis zu 3 Jahren einschlagiger Praxis

305 ber 3 Jahre einschlagiger Praxis 2.651,00 2.744,00 2.882,00

Kontorist(in), Bonkontrolleuse,
Stenotypist(in), Hostess,
303 sonstiges kaufméannisches Personal 2.178,00 2.255,00 2.368,00

bis zu 3 Jahren einschlagiger Praxis
304 ber 3 Jahre einschlagiger Praxis 2.412,00 2.497,00 2.622,00



2. Kiichenpersonal

Das Kiuichenpersonal hat Anspruch auf die nachstehenden Monatsbruttolohne/-gehélter:

311

309

310
307
308
305
306

304

305
303
302
303

304

305

302
301

Ktchenchefs mit Partiechefs

Kichenchef mit Ausbildereignungsprifung,
Klichenmeister mit Kéchen,
Konditormeister mit Konditoren

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit
Souschef

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit
Alleinkoch, Partiechef

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit
Kichenmetzger, Annonceuse, Kaltspeiserin,
Koch, Konditor, Backer, KiichenbeschlieRer(in),
Chief-Steward, Digtkoch(in)

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit
Kochcommis im 1. Gehilfenjahr
Anlernkéche(innen), Kaffeekdchin

nach einem Anlernjahr

nach 2 Jahren in derselben Tatigkeit
in Gruppe 303
nach 3 Jahren in derselben Tatigkeit
in Gruppe 304

Topfspliler, Steward
Kichenhilfspersonal
ab 01.10.2022 bis 31.12.2022 = 2.054,00

3. Handwerker

ab 01.04.2022

freie
Vereinbarung

3.350,00

3.673,00
2.891,00
3.166,00
2.651,00
2.909,00

2.412,00

2.651,00
2.178,00
2.059,00
2.178,00

2.412,00

2.651,00

2.059,00
2.028,00

ab 01.01.2023

freie
Vereinbarung

3.468,00

3.802,00
2.993,00
3.277,00
2.744,00
3.011,00

2.497,00

2.744,00
2.255,00
2.132,00
2.255,00

2.497,00

2.744,00

2.132,00
2.079,00

ab 01.04.2023

freie
Vereinbarung

3.642,00

3.993,00
3.143,00
3.441,00
2.882,00
3.162,00

2.622,00

2.882,00
2.368,00
2.239,00
2.368,00

2.622,00

2.882,00

2.239,00
2.130,00

Handwerker, die in ihrem gelernten Beruf eingestellt und beschéftigt werden, sind nach dem fiir ihren Beruf
geltenden Entgelttarifvertrag einer DGB-Gewerkschaft zu bezahlen.
Garagenwarte mit einschlagiger handwerklicher Ausbildung sind dabei wie Handwerker zu behandeln;
ansonsten freie Vereinbarung.)

305
306

Handwerker erhalten mindestens

nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit

ab 01.04.2022
2.651,00
2.909,00

(Hausmeister,

ab 01.01.2023
2.744,00
3.011,00

Kraftfahrer und

ab 01.04.2023
2.882,00
3.162,00

Sie sind verpflichtet, dem Arbeitgeber den jeweils giiltigen Entgelttarifvertrag rechtzeitig vorzulegen.



4. Sonstiges besoldetes Personal

Das sonstige festbesoldete Personal hat Anspruch auf die nachstehenden Monatsbruttoléhne/-gehélter:

ab 01.04.2022 ab 01.01.2023 ab 01.04.2023

Direktrice
309 1. Hausdame mit Hausdamen 3.350,00 3.468,00 3.642,00
305 Hausdame, BeschlieBerin 2.651,00 2.744,00 2.882,00
306 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.909,00 3.011,00 3.162,00

Bufettkraft, Hausdamenassistentin,
303 Kioskverkaufer(in), Lagerist(in), 2.178,00 2.255,00 2.368,00
sonstiges Verkaufspersonal

304 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.412,00 2.497,00 2.622,00

304 Florist(in) 2.412,00 2.497,00 2.622,00

305 Waschmeister geprift 2.651,00 2.744,00 2.882,00

303 Naherin, Biglerin, Manglerin, Wascherin 2.178,00 2.255,00 2.368,00

301 Hilfskrafte in der Wascherei 2.028,00 2.079,00 2.130,00
ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

302 Hausmadchen, Hausmann 2.059,00 2.132,00 2.239,00

301 Sonstiges Hilfspersonal 2.028,00 2.079,00 2.130,00
ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

305 Bademeister(in) geprift 2.651,00 2.744,00 2.882,00

304 Masseur(in) 2.412,00 2.497,00 2.622,00

303 Badegehilfe(in) 2.178,00 2.255,00 2.368,00

301 Badehilfspersonal 2.028,00 2.079,00 2.130,00
ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

303 Pflegepersonal 2.178,00 2.255,00 2.368,00

Fir die nachfolgend aufgefiihrten Berufspositionen erfolgte keine Zuordnung. Die Lohne und Gehalter
unterliegen der freien Vereinbarung: Schankkellner
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Lohne/Gehilter des Bedienungspersonals
1. Servicepersonal

Das Servicepersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die nachstehenden tariflichen
Monatsgarantielohne/-gehalter (I) und im Falle der Festentlohnung auf die nachstehenden Monatsfestlohne/-
gehalter (I1), und zwar jeweils brutto:

ab 01.04.2022

freie

411 Restaurantdirektor, Restaurantchef .
Vereinbarung

Serviermeister, Oberkellner

409 Barmeister

3.083,00 3.350,00

410 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 3.375,00 3.673,00

Chef de rang, Chef d'étage,

405 2.429,00 2.651,00

Chef de bar
406 nach 3jdhriger Betriebszugehorigkeit 2.669,00 2.909,00
404 Demichef, Barfrau, Barmann 2.212,00 2.412,00
405 nach 3jdhriger Betriebszugehorigkeit 2.429,00 2.651,00
404 Kellner, Serviererin 2.212,00 2.412,00
405 nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2.429,00 2.651,00

Kellnercommis, Barcommis

2.178,00
403 mL Gehilfenjahr 2.028,00

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

Angelernte Kellner(innen),
402 Servierer(innen)

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00
nach einem Anlernjahr 2.028,00 2.178,00

403
ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

2.028,00 2.059,00

nach 2 Jahren in derselben Tatigkeit und

404 beim gleichen Arbeitgeber in Gruppe 4 03

2.212,00 2.412,00
nach 3 Jahren in derselben Tatigkeit und

405 beim gleichen Arbeitgeber in Gruppe 4 04

2.429,00 2.651,00
Tabakwaren-,

. 2.178,00
403 Kuchenverkaufer(in) 2.028,00

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

101 Hilfskrafte im Service 2.028,00 2.028,00

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00



1. Servicepersonal

Das Servicepersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die nachstehenden tariflichen
Monatsgarantielohne/-gehalter (I) und im Falle der Festentlohnung auf die nachstehenden Monatsfestlohne/-
gehalter (I1), und zwar jeweils brutto:

ab 01.01.2023 ab 01.04.2023
I | | Il
411 Restaurantdirektor, Restaurantchef frele frele
Vereinbarung Vereinbarung
aog Serviermeister, Oberkeliner 3.191,00  3.468,00 335,00  3.642,00
Barmeister
410 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 3.494,00 3.802,00 3.669,00 3.993,00
a5 Chefderang, Chef d'étage, 251500  2.744,00 2.641,00  2.882,00
Chef de bar
406 nach 3jdhriger Betriebszugehorigkeit 2.763,00 3.011,00 2.902,00 3.162,00
404 Demichef, Barfrau, Barmann 2.290,00 2.497,00 2.405,00 2.622,00
405 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.515,00 2.744,00 2.641,00 2.882,00
404 Kellner, Serviererin 2.290,00 2.497,00 2.405,00 2.622,00
405 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.515,00 2.744,00 2.641,00 2.882,00
403 Kellnercommis, Barcommis 2.079,00  2.255,00 2.183,00  2.368,00
im 1. Gehilfenjahr
40y Aneelernte Keliner(innen), 2.079,00  2.132,00 2.183,00  2.239,00
Servierer(innen)
403 nach einem Anlernjahr 2.079,00 2.255,00 2.183,00 2.368,00
nach 2 Jahren in derselben Tatigkeit und
404 beim gleichen Arbeitgeber in Gruppe 4 03 2.290,00 2.497,00 2.405,00 2.622,00
nach 3 Jahren in derselben Tatigkeit und
405 beim gleichen Arbeitgeber in Gruppe 4 04 2.515,00 2.744,00 2.641,00 2.882,00
403 labakwaren-, 2.079,00  2.255,00 2.183,00  2.368,00
Kuchenverkaufer(in)
401 Hilfskrafte im Service 2.079,00 2.079,00 2.130,00 2.130,00



2. Hallen- und Etagenpersonal

Das Hallen- und Etagenpersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die nachstehenden tariflichen
Monatsgarantielohne/-gehalter (I) und im Falle der Festentlohnung auf die nachstehenden Monatsfestlohne/-
gehalter (I1), und zwar jeweils brutto:

ab 01.04.2022
| 1

Chefportier (mit den Aufgaben

409 eines Empfangs-Chefs) 3.083,00 3.350,00
410 nach 3jéhriger Betriebszugehdrigkeit 3.375,00 3.673,00
405 Tagesportier 2.429,00 2.651,00
406 nach 3jahriger Betriebszugehdorigkeit 2.669,00 2.909,00

Nachtportier, Tournand,

404 Telefonist

2.212,00 2.412,00

405 nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2.429,00 2.651,00

Hilfsportier, Hoteldiener,
403 Hausdiener, Tlrsteher

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

2.028,00 2.178,00

404 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.212,00 2.412,00
Zimmermadadchen,
Zimmermadchen und Serviererin 2.028,00 2.178,00

403 in Fremdenheimen

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

404 nach 3jdhriger Betriebszugehorigkeit 2.212,00 2.412,00
Anfangszimmermadchen
in den ersten 3 Monaten der Tatigkeit 2.028,00 2.059,00

402 Garderoben- und Toilettenpersonal
ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00



2. Hallen- und Etagenpersonal

Das Hallen- und Etagenpersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf die nachstehenden tariflichen
Monatsgarantielohne/-gehalter (I) und im Falle der Festentlohnung auf die nachstehenden Monatsfestléhne/-
gehalter (I1), und zwar jeweils brutto:

ab 01.01.2023 ab 01.04.2023
| 1l | 1
a0g Chefportier (mitden Aufgaben 3.191,00  3.468,00 3351,00  3.642,00
eines Empfangs-Chefs)
410 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 3.494,00 3.802,00 3.669,00 3.993,00
405 Tagesportier 2.515,00 2.744,00 2.641,00 2.882,00
406 nach 3jahriger Betriebszugehdorigkeit 2.763,00 3.011,00 2.902,00 3.162,00
404 Nachtportier, Tournand, 2.290,00  2.497,00 240500  2.622,00
Telefonist
405 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.515,00 2.744,00 2.641,00 2.882,00
403 Milfsportier, Hoteldiener, 2.079,00  2.255,00 2.183,00  2.368,00
Hausdiener, Tlrsteher
404 nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 2.290,00 2.497,00 2.405,00 2.622,00

Zimmermadadchen,
403 Zimmermadchen und Serviererin 2.079,00 2.255,00 2.183,00 2.368,00
in Fremdenheimen

404 nach 3jahriger Betriebszugehdorigkeit 2.290,00 2.497,00 2.405,00 2.622,00

Anfangszimmermadchen
402 inden ersten 3 Monaten der Tatigkeit 2.079,00 2.132,00 2.183,00 2.239,00
Garderoben- und Toilettenpersonal
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509
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503

504
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503

501

§5

Lohne und Gehalter
fiir das Personal der Systemgastronomie, der Handelsgastronomie und des Catering

Geschaftsfiihrer, Regionalmanager

Standiger Vertretervon 5 11,
Handlungsbevollmachtigter

nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit (in 5 09)

Restaurant-, Objektmanager,
Betriebs-, Filialleiter

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit (in 5 07)
Erstkoch, Erstkonditor, Vorarbeiter

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit (in 5 05)
Koch, Kellner, Konditor, Griller

nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit (in 5 04)

Buchhalter(in), Sachbearbeiter(in),
Sekretar(in)

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit (in 5 04)
Verwaltungs- und Verkaufspersonal

nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit (in 5 03)

Kiichen-, Servier-, Biffethilfe,
auch bei / mit wechselnder Tatigkeit

nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit (in 5 02)

Hilfskrafte

ab 01.10.2022 - 31.12.2022 = 2.054,00

10

ab 01.04.2022
freie
Vereinbarung

3.350,00
3.673,00
2.891,00

3.166,00
2.651,00
2.909,00
2.412,00

2.651,00
2.412,00

2.651,00
2.178,00

2.412,00

2.059,00

2.178,00

2.028,00

ab 01.01.2023
freie
Vereinbarung

3.468,00
3.802,00
2.993,00

3.277,00
2.744,00
3.011,00
2.497,00

2.744,00
2.497,00

2.744,00
2.255,00

2.497,00

2.132,00

2.255,00

2.079,00

ab 01.04.2023
freie
Vereinbarung

3.642,00
3.993,00
3.143,00

3.441,00
2.882,00
3.162,00
2.622,00

2.882,00
2.622,00

2.882,00
2.368,00

2.622,00

2.239,00

2.368,00

2.130,00



§6

Lohne fiir das Aushilfspersonal

einzelnen aufgefiihrten Garantie- oder Festldhne zu.

Auch das zur Aushilfe tatige Bedienungspersonal hat im Falle der Umsatzbeteiligung Anspruch auf
mindestens 12 % vom Entgelt gemaR § 6 des Manteltarifvertrages.

1.
604 Kellner
6 05 Alleinkoch
604 Koch
603 Blfettkraft
601 Hilfspersonal
Putzfrau
a) bei Tag
b) bei Nacht
Garderobenfrau
a) bei Tag
b) bei Nacht

ab 01.04.2022

taglich
131,20
141,81
131,20
119,28
104,70

Std.
13,26
14,57

Std.
13,26
14,57

Die Léhne bzw. Garantielohne der wichtigsten Aushilfsarbeitnehmer betragen:

ab 01.01.2023

taglich
135,79
146,77
135,79
123,45
108,36

Std.
13,72
15,08

Std.
13,72
15,08

Dem Aushilfspersonal stehen, sofern es weniger als 14 Tage fortlaufend beschaftigt ist, die im Absatz 3 im

ab 01.04.2023

taglich
142,58
154,11
142,58
129,62
113,78

Std.
14,41
15,83

Std.

14,41
15,83

Kommt infolge hoherer Gewalt, Regens oder Absagens von Veranstaltungen durch den Arbeitgeber ein
Geschift oder eine Veranstaltung nicht zustande oder muss sie abgebrochen werden, so erhélt der zur
Aushilfe bestellte Arbeitnehmer nur 50 % des Aushilfslohnes zuziiglich etwaiger Fahrtkosten.

Werden zur Aushilfe bestellte Arbeitnehmer vor Antritt des Dienstes durch den Arbeitgeber oder durch die

zustandige Vermittlungsabteilung des Arbeitsamtes abbestellt, ist keinerlei Vergilitung zu bezahlen.
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§7
Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergltung betragt monatlich brutto

ab 01.08.2022

im 1. Ausbildungsjahr 1.000,00
im 2. Ausbildungsjahr 1.100,00
im 3. Ausbildungsjahr 1.200,00

Werden dem Auszubildenden verbilligte Mahlzeiten und/oder verbilligte Wohnung gewéhrt, kénnen die
den jeweils geltenden amtlichen Sachbezugswerten entsprechenden Betrage in Abzug gebracht werden.

Praktikanten erhalten ab dem 1. Mai 2019 eine monatliche Bruttovergltung von mindestens 1.010,00 €
und ab dem 1. August 2022 von mindestens 1.200,00 €.

Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung im Hotel- und Gaststattengewerbe kénnen zum Zwecke
der Fort- und Weiterbildung auRerhalb des erlernten Berufs ebenfalls als Praktikanten bis zu 3 Monaten
beschéftigt werden.

Schiiler und Hochschiler gelten im Rahmen ihrer vorgesehenen Ausbildung nicht als Praktikanten. Im
Ubrigen bleibt die Vergiitung der betrieblichen Regelung vorbehalten.

§8
Schlussbestimmungen

Dieser Entgelttarifvertrag tritt ab 1. Mai 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Entgelttarifvertrag fiir das
Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern, giiltig ab 1. Mai 2018, auRer Kraft.

Bereits vereinbarte und gewdhrte bessere Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen dirfen nicht
verschlechtert werden.

Dieser Entgelttarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat jeweils zum Monatsende, erstmals zum
31. Mérz 2024 gekiindigt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wahrend der Kiindigungsfrist
in neue Verhandlungen einzutreten.

Minchen, den 08. Marz 2022

Bayerischer Gewerkschaft
Hotel- und Gaststattenverband Nahrung-Genuss-Gaststatten
DEHOGA Bayern e.V. Landesbezirk Bayern

Sitz Miinchen

Dr. Thomas Geppert Mustafa Oz
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